
тис. грн.

удосконалення інфраструктури мережі закладів культури, яка буде спроможна забезпечити потреби та 

інтереси жінок та чоловіків різних цільових груп у культурному обслуговуванні; 

 створення в інфраструктурі мережі закладів культури громади локальних зон з дитячими куточками, 

санітарними кімнатами тощо у закладах культури та дозвілля; 

забезпечення доступу до об’єктів закладів культури особам з інвалідністю;

 здійснення реконструкцій, капітальних, поточних ремонтів закладів культури громади з орієнтацію 

на специфіку культурних послуг та їх споживачів

0

створення умов для відродження традиційного народного мистецтва та народних художніх промислів.

створення реєстру майстрів та майстринь народного мистецтва громади, сприяти організації 

виставок. Забезпечити участь в обласних, Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах, виставках, 

фестивалях.; 

забезпечення збереження об’єктів культурної спадщини, створення нових пам’ятників та об’єктів 

культури. Створення реєстру пам’яток та об’єктів культури. - Створення умови для розвитку 

самодіяльної народної творчості, підтримки аматорських колективів Фотнаської громади, їх 

матеріальне заохочення та забезпечити участь колективів громади в обласних, районних культурно-

мистецьких акціях, фестивалях та конкурсах дитячої народної творчості , аматорського 

хореографічного мистецтва тощо; 

забезпечення стабільного фінансування колективів, які мають звання «народний», «зразковий» та 

участь цих колективів у міжнародних, всеукраїнських та обласних культурно-мистецьких акціях. 

Вивчати потреби учасників та учасниць «народний» \«зразковий» колективів та збільшувати кількість 

їх учасників та учасниць,  проведення та участь у всеукраїнських і обласних інформаційно-

просвітницьких та культурно-мистецьких заходах, спрямованих на збереження та розвиток 

української культури та культур етнічної спільноти, традицій українського козацтва, гармонійного 

поєднання інтересів української нації, корінних народів і національних меншин, що мешкають в 

громаді, забезпечити співпрацю з громадськими організаціями .

забезпечення проведення культурно-мистецьких і літературно-просвітницьких заходів щодо 

відзначення знаменних та пам’ятних дат історії сучасної України, ювілеїв видатних історичних 

громадських культурних діячів України, покращуючи доступ до культурних послуг в сільських 

населених пунктах громади. 

забезпечення проведення державних та традиційних свят, покращуючи доступ до культурних послуг в 

населених пунктах громади, орієнтуючись на політику нівелювання укорінених гендерних 

стереотипів, поширення інформації з питань ґендерної рівності під час святкових заходів громади, 

використання сайтів та сторінок у соціальній мережі культурних закладів громади задля інформаційно-

просвітницьких кампаній із питань ґендерної рівності відповідно до прийнятого Плану дій з 

досягнення гендерної рівності в громаді 50 10 100 160

організація заходів щодо відзначення ювілейних дат з дня заснування сіл громади, покращуючи 

доступ до культурних послуг в сільських населених пунктах громади - Впровадити практику 

проведення виїзних святкових заходів з нагоди відзначення визначних дат почергово у всіх сільських 

закладах культури. - Проводити планування роботи у всіх закладах культури, перевірку реалізації 

планів роботи із урахуванням потреб, інтересів та культурних запитів споживачів послуг 

організовувати і проводити обмін делегаціями в сфері культури з зарубіжними країнами, 

дотримуючись пропорційного представлення жінок та чоловіків всіх цільових груп громади. 

організація для працівників закладів культури, художніх, танцювальних, фольклорних, аматорських 

колективів, мешканців та мешканок Фонтанської територіальної громади поїздок (екскурсійних, 

оглядових, для обміну досвіду та інших заходів) 

виготовлення різної продукції (книг, буклетів, календарів, магнітів, сувенірів, брошур для 

представлення громади, посібників з різних жанрів мистецтва на допомогу працівникам сільським 

ЗККТ) 

50 10 100 160

оголосити 2023 – 2025 роки роками запровадження політики гендерно чутливих послуг в закладах 

культури Фонтанскьої громади та всебічно з працівникам та працівницям мережі закладів культури 

громади надавати підтримку ініціативам та політикам зазначеним у Плані дій з досягнення гендерної 

рівності в громаді 

досліджувати потреби жінок та чоловіків різних вікових категорій щодо культурних запитів та 

враховувати їх результати у роботі закладів культури (наданні культурних послуг) 

забезпечити гендерно чутливу комунікацію у процесі надання культурних послуг між споживачами та 

споживачками і надавачами послуг 

проводити ґендерний аудит закладів культури та культурних просторів для проведення культурного 

дозвілля 

надання культурно-

освітніх послуг з 

урахування 

гендерних аспектів3

Політика надання гендерно 

чутливих послуг в закладах 

культури

діти - 4029 особи , в тому числі дівчаток-1987 осіб, 

хлопчиків-2042 особи ,молодь - 5886 осіб, в тому числі 

дівчат- 3283 особи, хлопців -2603 особи ,доросле населення 

- 8903 особи, в тому  числі жінок -5006 осіб, чоловіків-3897  

осіб,люди похилого віку – 5557 осіб, в тому  числі жінок – 

3407  осіб,чоловіків-2150 осіб 2023-2025

управління 

культури,молоді та 

спорту , заклади 

культури громади

місцевий 

бюджет

забезпечення сталого 

розвитку мережі 

закладів культури

2

Культурна спадщина – 

духовне обличчя Фонтанщини

діти - 4029 особи , в тому числі дівчаток-1987 осіб, 

хлопчиків-2042 особи ,молодь - 5886 осіб, в тому числі 

дівчат- 3283 особи, хлопців -2603 особи ,доросле населення 

- 8903 особи, в тому  числі жінок -5006 осіб, чоловіків-3897  

осіб,люди похилого віку – 5557 осіб, в тому  числі жінок – 

3407  осіб,чоловіків-2150 осіб 2023-2025

управління 

культури,молоді та 

спорту , заклади 

культури громади

місцевий 

бюджет

 відновлення 

народних традицій в 

побуті

2023 2024 2025 Всього

1

Інфраструктура закладів 

культури громади та її 

розвиток 

діти - 4029 особи , в тому числі дівчаток-1987 осіб, 

хлопчиків-2042 особи ,молодь - 5886 осіб, в тому числі 

дівчат- 3283 особи, хлопців -2603 особи ,доросле населення 

- 8903 особи, в тому  числі жінок -5006 осіб, чоловіків-3897  

осіб,люди похилого віку – 5557 осіб, в тому  числі жінок – 

3407  осіб,чоловіків-2150 осіб 2023-2025

управління 

культури,молоді та 

спорту , заклади 

культури громади

місцевий 

бюджет

Додаток № 1 до Програми у редакції

рішення від _----.2025 року № ----- VIIІ

№ 

завданн

я

Завдання Зміст заходів Цільова група (жінки/чоловіки різних груп)
Термін 

виконання
Виконавці

Джерела 

фінансування

Обсяги фінансування
Очікуваний 

результат



сприяти забезпеченню доступу користувачів та користувачок до культурних послуг незалежно від їх 

місця проживання, створити інклюзивне середовище (комфортне, безпечне, доступне для різних груп 

відвідувачів та відвідувачок) в будинках культури, бібліотеках, центрах дозвілля, музеях, місцях 

проведення заходів тощо. Укорінювати ґендерно чутливі дозвіллєві заходи в закладах культури з 

урахуванням потреб різних цільових груп жінок і чоловіків, забезпечити створення та підбір до 

споживання громадою гендерно чутливого культурного продукту 

проводити моніторинговий облік відвідувачів закладів культури з урахуванням їх віку та статі та місця 

проживання .Керівникам та керівницям закладів культури громади приймати управлінські рішення 

зважаючи на специфіку ґендерних портретів закладів культури та дозвілля з метою подолання 

наявних гендерних розривів. 

кращі практики застосування гендерно чутливого підходу до надання культурних послуг в громаді 

популяризувати та відзначати співробітників та співробітниць мережі закладів культури що їх 

запроваджують 

4

Естетичне та духовне 

виховання молоді. 

проведення фестивалів та конкурсів з метою виявлення та підтримки обдарованих дівчат та хлопців, 

із  залученням сільської молоді - Забезпечення фінансування участі кращих виконавців та колективів 

хореографічних, хорових колективів громади в Міжнародних, Всеукраїнських і обласних конкурсах, 

оглядах та фестивалях

діти - 4029 особи , в тому числі дівчаток-1987 осіб, 

хлопчиків-2042 особи ,молодь - 5886 осіб, в тому числі 

дівчат- 3283 особи, хлопців -2603 особи 2023-2025

управління 

культури,молоді та 

спорту , заклади 

культури громади

місцевий 

бюджет

підтримка 

обдарованої молоді

забезпечення висвітлення діяльності органів виконавчої влади щодо виконання програми 

розвитку культури у Фонтанській територіальній громаді на 2023- 2025 роки в засобах 

масової інформації та мережі Інтернет. 

популяризація культурних надбань та духовних цінностей шляхом проведення культурно-

мистецьких акцій, масових просвітницьких заходів, тиражування, популяризація гендерно 

чутливих практик надання культурних послуг в громаді. Обмін досвідом щодо 

продукування гендерно чутливих практик надання культурних послуг в громаді серед 

працівників та працівниць закладів культури в громаді 

здійснювати постійний моніторинг читацьких потреб жінок та чоловіків різних вікових 

категорій щодо їх запитів та враховувати їх у результатах роботі бібліотечних закладів 
систематично поповнювати книжкові фонди бібліотек літературою українських 

видавництв, сучасною літературою, дитячою літературою відповідно до потреб та 

інтересів читацької аудиторії громади 100 100

здійснювати передплату періодичних видань для бібліотек громади, відповідно до запитів 

читачів та читачок 
запровадити тижні читання тематичної літератури різновіковими цільовим групами в 

бібліотеках . Запровадити в громаді День читання вголос з метою популяризації книжок, 

читання та бібліотечних послуг із залученням співробітників та співробітниць ОМС, 

працівників та працівниць закладів освіти та освітніх закладів, підприємств громади, 

дівчат та хлопців, жінок та чоловіків різних цільових груп до щорічного Дня читання в 

громаді 
керівництву та співробітникам бібліотечних закладів аналізувати читацькі запити та 

потреби відвідувачів бібліотек, щорічно поновлювати статистичні данні щодо гендерного 

портрету споживачів та споживачок бібліотечних послуг та включати данні до Гендерного 

портрету Фонтанської громади. 

створення електронного каталогу бібліотек та активізувати промоцію сайту з метою 

підвищення доступу до бібліотечних послуг жінок та чоловіків різних цільових груп через 

запровадження онлайн-послуг. 

100 0 0 100

 систематично досліджувати потреби дівчат та хлопців різних вікових груп щодо послуг 

шкіл естетичного виховання та враховувати їх результати у роботі закладів, сприяти 

створенню умов для реалізації творчих ініціатив молоді, відповідно до їх потреб та 

інтересів та культурних запитів 

сприяти участі молодих аматорів та аматорок мистецтва в організації та проведенні 

міжнародних, всеукраїнських, обласних та районних творчих виставок, театральних 

фестивалів, конкурсів та концертів. 

сприяти участі обдарованих молодих людей у регіональних літературних конкурсах 

сприяти створенню умов для всебічного розвитку особистості, навчання обдарованих 

дівчат та хлопців, молодих жінок та чоловіків, розширюючи можливості для сільської 

молоді 

 забезпечити безпечні, комфортні, зручні робочі місця для працівників закладів культури 

різних типів 

застосовувати графіки роботи для працівників сфери з урахуванням їх потреб за умови 

пріоритетності потреб отримувачів послуг 

створити умови для поєднання сімейного життя та професійної діяльності, внести 

відповідні гендерно чутливі фактори до положення управління. Забезпечити графіки 

роботи закладів з урахуванням можливості отримання послуг в зручний час для різних 

груп отримувачів та отримувачок підвищення 

професійного рівня 

працівників закладів 

культури8

Кадрове забезпечення галузі 
діти - 4029 особи , в тому числі дівчаток-1987 осіб, 

хлопчиків-2042 особи ,молодь - 5886 осіб, в тому числі 

дівчат- 3283 особи, хлопців -2603 особи ,доросле населення 

- 8903 особи, в тому  числі жінок -5006 осіб, чоловіків-3897  

осіб,люди похилого віку – 5557 осіб, в тому  числі жінок – 

3407  осіб,чоловіків-2150 осіб 2023-2025

управління 

культури,молоді та 

спорту , заклади 

культури громади

місцевий 

бюджет

популяризація 

книги,як культурного 

надбання нації

7 Підтримка творчої молоді 

діти - 4029 особи , в тому числі дівчаток-1987 осіб, 

хлопчиків-2042 особи ,молодь - 5886 осіб, в тому числі 

дівчат- 3283 особи, хлопців -2603 особи 2023-2025

управління 

культури,молоді та 

спорту , заклади 

культури громади

місцевий 

бюджет

створення умов для 

реалізації творчих 

ініціатив молоді, 

відповідно до їх 

потреб та інтересів 

та культурних 

запитів 

6

Популяризація бібліотек 

громади як культурних 

осередків 

діти - 4029 особи , в тому числі дівчаток-1987 осіб, 

хлопчиків-2042 особи ,молодь - 5886 осіб, в тому числі 

дівчат- 3283 особи, хлопців -2603 особи ,доросле населення 

- 8903 особи, в тому  числі жінок -5006 осіб, чоловіків-3897  

осіб,люди похилого віку – 5557 осіб, в тому  числі жінок – 

3407  осіб,чоловіків-2150 осіб 2023-2025

управління 

культури,молоді та 

спорту , заклади 

культури громади

місцевий 

бюджет

надання культурно-

освітніх послуг з 

урахування 

гендерних аспектів

5

Досягнення культури – 

досягнення громади 

діти - 4029 особи , в тому числі дівчаток-1987 осіб, 

хлопчиків-2042 особи ,молодь - 5886 осіб, в тому числі 

дівчат- 3283 особи, хлопців -2603 особи ,доросле населення 

- 8903 особи, в тому  числі жінок -5006 осіб, чоловіків-3897  

осіб,люди похилого віку – 5557 осіб, в тому  числі жінок – 

3407  осіб,чоловіків-2150 осіб 2023-2025

управління 

культури,молоді та 

спорту , заклади 

культури громади

місцевий 

бюджет

популяризація 

культуриних надбань 

та духовних 

цінностей жителів 

громади

3

Політика надання гендерно 

чутливих послуг в закладах 

культури

діти - 4029 особи , в тому числі дівчаток-1987 осіб, 

хлопчиків-2042 особи ,молодь - 5886 осіб, в тому числі 

дівчат- 3283 особи, хлопців -2603 особи ,доросле населення 

- 8903 особи, в тому  числі жінок -5006 осіб, чоловіків-3897  

осіб,люди похилого віку – 5557 осіб, в тому  числі жінок – 

3407  осіб,чоловіків-2150 осіб 2023-2025

управління 

культури,молоді та 

спорту , заклади 

культури громади

місцевий 

бюджет



провести навчання для працівників та працівниць закладів культури щодо застосування 

ґендерного підходу в галузі, протидії гендерним стереотипам - Вживати (застосовувати) 

ґендерно чутливу мову у процесі надання послуги

суттєве збільшення інтенсивності використання площі та прогнозованого рівня завантаженості 

культурних об’єктів громади; 

оновлення матеріально-технічної баз об’єктів культур, осучаснення інтер’єрів приміщень  закладів 

культури  та прилеглих територій; 166 249,2 63,7 478,9

створення якісних умов для здійснення професійної діяльності мистецьких колективів, забезпечення 

відповідності вимогам, що пред'являються до концертно-видовищних закладів культури; 

забезпечення конкурентних, безпечних і комфортних умов праці і перебування глядачів/глядачок та 

відвідувачів/відвідувачок; 80 80

забезпечення нормального функціонування будівлі, приміщень, обладнання, устаткування та 

інженерних систем, забезпечити реставрацію, збереження, оновлення майна, підвищити вартісні 

показники основних фондів, які є власністю громади ; 630 350 1360

 "Капітальний ремонт приміщення спортзалу КЗ "Фонтанський сільський будинок культури", який 

розташований за адресою Одеська обл., Одеський р-н, с. Фонтанка, вул. Центральна 46" 2380

збільшення кількості відвідувачів та відвідувачок об’єктів культури громади для забезпечення своїх 

духовних потреб, підвищення їхньої культурної освіченості і духовного збагачення. Реалізація 

інвестиційних та проектів місцевого економічного розвитку у галузі культури в громаді наддасть 

змогу: 

зменшити витрати на енергоносії ,забезпечити нормальні умови для відпочинку відвідувачів та 

відвідувачок та роботи працівників і працівниць підприємства , поліпшити фінансовий стан об’єктів 

культури громади , забезпечення зручності та комфортності надання бібліотечних послуг; 

876 249,2 2793,7 1918,9

1026 259,2 2893,7 2178,9ВСЬОГО

підвищення 

професійного рівня 

працівників закладів 

культури

9

Реалізація інвестиційних 

проектів та проектів місцевого 

економічного розвитку 

діти - 4029 особи , в тому числі дівчаток-1987 осіб, 

хлопчиків-2042 особи ,молодь - 5886 осіб, в тому числі 

дівчат- 3283 особи, хлопців -2603 особи ,доросле населення 

- 8903 особи, в тому  числі жінок -5006 осіб, чоловіків-3897  

осіб,люди похилого віку – 5557 осіб, в тому  числі жінок – 

3407  осіб,чоловіків-2150 осіб 2023-2025

управління 

культури,молоді та 

спорту , заклади 

культури громади

місцевий 

бюджет

розвиток та 

матеріально-технічне 

забезпечення 

закладів культури

8

Кадрове забезпечення галузі 
діти - 4029 особи , в тому числі дівчаток-1987 осіб, 

хлопчиків-2042 особи ,молодь - 5886 осіб, в тому числі 

дівчат- 3283 особи, хлопців -2603 особи ,доросле населення 

- 8903 особи, в тому  числі жінок -5006 осіб, чоловіків-3897  

осіб,люди похилого віку – 5557 осіб, в тому  числі жінок – 

3407  осіб,чоловіків-2150 осіб 2023-2025

управління 

культури,молоді та 

спорту , заклади 

культури громади

місцевий 

бюджет


